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EDITAL Nº 007, DE 29 DE JUNHO DE 2026 

 

O Diretor Geral da Faculdade do Complexo Educacional Santo André – 

FACESA, no uso de suas atribuições legais, torna pública a abertura do processo 

seletivo para contratação de docentes para os cursos de graduação, modalidade 

presencial, no semestre letivo de 2026.2, conforme as disposições a seguir: 

 

1. DAS VAGAS 

 

1.1. Será oferecida 01 (uma) vaga por componente curricular, observando-se o 

perfil e a disponibilidade do candidato. 

 

COMPONENTE 
CURRICULAR  

CURSO FORMAÇÃO 
TITULAÇÃO 

MÍNIMA  

Gestão da Cadeia de 
Suprimentos 

Administração 
Graduação em Administração 
ou áreas afins. 

Preferencialmente 
Mestrado 

Comportamento 
Organizacional 

Administração 
Graduação em Administração 
ou áreas afins. 

Preferencialmente 
Mestrado 

Inovação e Negócios Criativos Administração 
Graduação em Administração 
ou áreas afins. 

Preferencialmente 
Mestrado 

Contabilidade Pública 
Ciências 
Contábeis 

Graduação em Ciências 
Contábeis ou áreas afins. 

Preferencialmente 
Mestrado 

Teoria Geral do Processo Direito Graduação em Direito. 
Preferencialmente 

Mestrado 

Fisioterapia Geriátrica e 
Gerontológica 

Fisioterapia Graduação em Fisioterapia. 
Preferencialmente 

Mestrado 

Fisioterapia em Terapia 
Intensiva 

Fisioterapia Graduação em Fisioterapia. 
Preferencialmente 

Mestrado 

Fisioterapia Dermatofuncional Fisioterapia Graduação em Fisioterapia. 
Preferencialmente 

Mestrado 

 

2. DAS INSCRIÇÕES 

 

2.1 O período de inscrições será de 29 de junho a 03 de julho de 2026, 

exclusivamente pelo site www.faculdadecesa.edu.br. 

2.2 É de responsabilidade do candidato o preenchimento correto e completo do 

formulário de inscrição, não sendo aceitos recursos decorrentes de erros ou 

omissões. 

http://www.faculdadecesa.edu.br/
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2.3 Os dados fornecidos serão utilizados exclusivamente para os fins deste processo 

seletivo, em conformidade com a Política de Privacidade da FACESA. 

2.4 A inscrição implica a plena aceitação das normas estabelecidas neste edital, em 

seus anexos e na Política de Privacidade da FACESA. 

2.5 O candidato poderá inscrever-se para mais de um componente curricular, desde 

que atenda aos requisitos exigidos. 

2.6 É de responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicações, 

comunicados e resultados referentes ao processo seletivo no site e nas redes 

sociais oficiais da FACESA. 

 

3. DAS PROVAS 

 

O processo seletivo será composto pelas seguintes etapas eliminatórias: 

▪ I – Exame de Currículo (EC); 

▪ II - Prova de Aptidão Didática (PAD). 

 

3.1. Do Exame de Currículo - EC 

3.1.1. Consistirá na análise do currículo Lattes, considerando os seguintes critérios: 

▪ Titulação acadêmica; 

▪ Produção científica nos últimos 3 (três) anos; 

▪ Atualização profissional; 

▪ Experiência docente; 

▪ Disponibilidade de horários. 

 

3.2 Prova de Aptidão Didática - PAD 

3.2.1 A Prova de Aptidão Didática será realizada nos dias 08 e 09 de julho de 2026, 

em horário e local a serem divulgados juntamente com a relação dos candidatos 

classificados para esta etapa. 

3.2.2. A Prova de Aptidão Didática avaliará os conhecimentos específicos e as 

competências didático-pedagógicas do candidato, considerando planejamento, 

domínio do conteúdo, metodologia, organização da exposição e capacidade de 

comunicação. 

3.2.3. O candidato deverá ministrar uma aula expositiva teórico-prática, conforme 

os temas constantes no Anexo II. 
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3.2.4. A aula terá duração mínima de 15 (quinze) minutos e máxima de 20 (vinte) 

minutos, sendo encerrada caso ultrapasse esse limite. 

3.2.5. Ao término da apresentação, a banca examinadora poderá realizar arguições 

sobre o conteúdo ministrado. 

3.2.6. O candidato deverá entregar à banca examinadora 03 (três) vias impressas 

do plano de aula, contendo os objetivos, metodologia, referências bibliográficas e 

demais elementos pertinentes. 

3.2.7. A FACESA disponibilizará projetor multimídia, computador/notebook, quadro 

branco, pincel e apagador. 

3.2.8. O candidato que deixar de comparecer no local, data e horário estabelecidos 

para a Prova de Aptidão Didática será automaticamente eliminado do processo 

seletivo. 

 

4. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

 

4.1. É de responsabilidade do candidato acompanhar todas as comunicações e 

resultados referentes ao processo seletivo por meio do site e das redes sociais 

oficiais da FACESA. 

4.2. Os casos omissos e as situações não previstas neste edital serão resolvidos 

pela Banca Examinadora e, em segunda instância administrativa, pela Direção Geral 

da FACESA. 

4.3. A aprovação no presente processo seletivo não gera direito adquirido à 

contratação, constituindo mera expectativa de direito, observadas a necessidade 

institucional, a disponibilidade de oferta dos componentes curriculares e o interesse 

da FACESA. 

 

Publique-se. 

 

Assú/RN, 29 de junho de 2026. 

 

 

Arrilton Carlos de Brito Filho 

Diretor Geral | FACESA
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ANEXO I - CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 
 

ATIVIDADE DATAS 

Lançamento do Edital  29/06/2026 

Período de Inscrições 29/06 a 03/07/2026 

Divulgação dos classificados para a Prova de Aptidão Didática 06/07/2026 

Prova de Aptidão Didática 08 e 09/07/2026 

Divulgação dos aprovados 10/07/2026 

Planejamento Pedagógico 2026.2 15 e 16/07/2026 

Início das Aulas 2026.2 20/07/2026 
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ANEXO II - TEMAS DA PROVA DE APTIDÃO DIDÁTICA 

 

COMPONENTE CURRICULAR  CURSO 
TEMA DA AULA EXPOSITIVA 

TEÓRICO-PRÁTICA 

Gestão da Cadeia de Suprimentos Administração Estratégia e Planejamento Logístico. 

Comportamento Organizacional Administração 
Cultura organizacional e seus impactos 
no desempenho das equipes. 

Inovação e Negócios Criativos Administração 
Estratégia de Gestão da Criatividade e da 
Inovação. 

Contabilidade Pública 
Ciências 

Contábeis 

Contabilidade Governamental: Princípios 
e aplicação Prática no Contexto Público 
Brasileiro 

Teoria Geral do Processo Direito 
O Processo como Instrumento de 
Efetivação dos Direitos Fundamentais. 

Fisioterapia Geriátrica e 
Gerontológica 

Fisioterapia 

Bases do envelhecimento humano: 
alterações fisiológicas, funcionais e 
psicossociais, conceitos de Geriatria e 
Gerontologia e avaliação fisioterapêutica 
do idoso. 

Fisioterapia em Terapia Intensiva Fisioterapia 

Avaliação fisioterapêutica do paciente 
crítico em terapia intensiva: princípios da 
ventilação mecânica invasiva e 
modalidades ventilatórias. 

Fisioterapia Dermatofuncional Fisioterapia 

Bases anatômicas e fisiológicas do 
sistema tegumentar e a aplicação de 
recursos tecnológicos em Fisioterapia 
Dermatofuncional: ultrassom terapêutico, 
radiofrequência e tecnologias associadas. 

 


		2026-06-29T12:08:19-0300
	ARRILTON CARLOS DE BRITO FILHO:08395189435




